Akademiker till u-landerna

(Dagens Nyheter 14. 5. 1963, s. 4)

Fil lic Tore Nordenstam (bilden) — larare i filosofi vid universitetet i Khartoum —
redogor i denna artikel for u-landernas svarigheter att fa akademisk personal till
sina universitet och diskuterar vad som fran svenskt hall kunde goras for att
stimulera svenska akademiker till u-landstjanstgoring.



Det finns ett stort behov av akademiska larare i u-landerna. Universiteten véxer snabbt; och nya
tillkommer standigt. Det mest slaende exemplet pa den valdsamma akademiska expansionen &r
Nigeria, dar fyra nya universitet inrattats under de tva senaste aren. Tillvaxten leder till atskilliga
problem som inte synes ha beaktats i den svenska u-landsdebatten. Det galler framfor allt
rekryteringen av akademiska larare, dar Sverige och andra vasteuropeiska lander skulle kunna géra
en stor insats. Gunnar Myrdal har framhallit att export av universitetslarare till u-landerna skulle
innebéra en insats av helt andra matt dn de utbildningsstipendier for studenter fran u-landerna som
ar populara nu. Nagon sadan export har hittills inte &gt rum i nagon namnvard omfattning, och det
finns goda skal till det. Det finns atskilliga praktiska problem att 16sa, och svenska myndigheter har
helt enkelt inte intresserat sig for fragan.

Redan nu har flera universitet i u-landerna stora rekryteringssvarigheter, och svarigheterna kommer
att 6ka: ar 1980 berdknas behovet av universitetslarare enbart i Afrika uppga till 6ver 20 000. Var
skall de tas ifran?

Majoriteten av den akademiska personalen vid de afrikanska universiteten (jag skall i fortsattningen
begransa mig till dem, men liknande torde galla for manga andra u-landsuniversitet) utgérs an sa
lange naturligt nog av utlanningar. Med tanke pa hur lang tid det tar att féra fram en student till
docent- och professorskompetens och med tanke pa att nya institutioner kommer att inréttas kan
man rédkna med att en stor del av u-landernas universitetslarare kommer att utgéras av utlanningar
atminstone under de narmaste 20 aren.

Vid de engelsksprakiga universiteten ar de flesta utlanningarna engelsman, manga kommer ocksa
fran Pakistan och Indien och i véxande omfattning ocksa fran Osteuropeiska lander. Ett fatal
kommer fran andra vasteuropeiska lander an England. Av flera skal tenderar dessa proportioner att
forskjutas. Det expanderande engelska universitetsvasendet suger upp allt fler pa
hemmamarknaden; u-landerna kan endast erbjuda jamforelsevis laga loner, samtidigt som den
standigt ©kande diskrepansen mellan rika och fattiga l&ander staller u-landerna i en allt
oférmanligare dager; de yttre villkoren for undervisning och forskning &r ofta torftiga. Den tid ar
forbi da u-landsuniversiteten i Afrika kunde locka folk med hogre l6ner dn andra universitet
vanligen erbjuder. Det forekommer praktiskt taget inte att en kvalificerad akademiker fran Forenta
staterna soker en tjanst vid ett afrikanskt universitet i vanlig ordning; daremot hander det att
amerikaner kommer 6ver pase cond me nt for begransad tid, till exempel tva ar, under extra
formanliga ekonomiska férhallanden: bibehallen amerikansk 16n plus ett ansenligt tillagg for
utomlandstjanstgoringen. | den man som Vasteuropas standard stiger blir lagt avlénade u-
landstjanster i motsvarande grad mindre attraktiva for vasteuropéer.

Det finns alltsa en tendens till en minskad andel akademiska larare fran vastlanderna. Det &r ett
oroande perspektiv att vést pa detta vis later nyckelposter for kontakt och inflytande glida sig urr
hénderna.

Det kommer naturligtvis alltid att finnas folk som ar villigt att soka sig till u-landsuniversiteten, till
exempel av foljande kategorier: nybakade akademiker som finner det svart eller omajligt att starta
en akademisk karriar i hemlandet och tar u-landstjansten som en sprangbrada; yngre idealister och
aventyrare, folk som vill ut ett tag; de som med fordel kan forska i u-lander (geografer, botanister,,
sociologer och andra); akademiker fran laglonelander, det vill saga i praktiken i stor utstrackning



andra u-lander som Indien och Pakistan; pensionerade professorer fran Europa; personer som ar
beredda att lamna en ordinarie befattning for kortare ulandstjanstgoring (pa secondment,
"experter"). Detta innebdr att u-landsuniversiteten vél kan besétta de l&gre posterna som attraherar
unga akademiker, men att de far allvarliga svarigheter att fylla ut mellanposterna och &ven
professurerna i manga amnen. De nybakade, idealisterna, aventyrarna, forskarna, pensionarerna ar

i allmanhet intresserade av att stanna nagra ar, men inte langre. De enda som &r intresserade av
langa tjanstgoringar &r lagloneakademikerna. Och de yngre akademiker som gérna skulle stannat

en langre tid tvingas av olika omstandigheter att ge sig i vag; mer om det nedan. Omséttningen av
personal vid u-landsuniversiteten &r livlig.

Fran universitetens synpunkt ar detta inte sérskilt 6nskvart. Det tar tid innan man vanjer sig vid
de speciella forhallandena pa platsen och i landet, alla unga akademiker &r inte borna

pedagoger eller vetenskapliga naturbegavningar; att fora fram en kull till examen tar fyra fem ar,
och det ar alltsa 6nskvart att lararna stannar mer an tre fyra ar, som nu ar vanligt. Det galler
framfor allt chefsbefattningarna, professurerna, men ocksa alla andra lararbefattningar
(lectureships). Ett expertsystem a la Unesco ar misslyckat for universitetens del.

Problemet har salunda tva sidor: att rekrytera lamplig personal och att behalla personalen for
tillrackligt lang tid.

Bakgrunden till bada aspekterna pa problemet ar framfor allt ekonomisk: u-landsuniversiteten ger
laga loner. For en ungkarl eller en ung familj &r det problemet 6verkomligt, men nar barnen
kommer upp i gymnasiealdern och kanske redan tidigare blir ekonomin ett odverstigligt hinder. Vill
man att barnen skall ta en svensk studentexamen till exempel (ofta saknas goda skolor i det land
man arbetar i), sd maste barnen placeras pa internatskola eller inackorderas. Har man en 16n pa

sag 25 000 kronor, ar det inte mojligt att placera tva barn i internat a minst 5 000 kronor per barn,
inte minst med tanke pa hur mycket dyrare det oftast blir att bo i ett u-land och semestra och forska
I Europa.

Svenska exportféreningen har visserligen ett antal (relativt sma) stipendier for utlandssvenska

barn, men de tycks inte vara tillgangliga for barn till personer som inte ar sysselsatta i naringslivet.
Dessutom ar det synnerligen ont om platser pa de fataliga svenska internaten. Aven

den mest sparsamme och idealistiske u-landsarbetare kan darfor tvingas soka sig hem efter nagra
ar. Och nar han kommer hem riskerar han att ha blivit "bortglomd" under tiden. Hans konkurrenter
har haft battre mojligheter till forskning och har alltsa blivit mer kvalificerade; och konkurrenterna
far dessutom en extra beloning for att de arbetat just i Sverige i form av tjanstearstillagg.

Vad skulles da Sverige kunna gora? Jag tror att det finns ett stort potentiellt intresse for
u-landstjanstgoring i Sverige, inte minst bland akademiker, och att Sverige skulle kunna gora en
synnerligen vardefull u-landsinsats pa det akademiska omradet. Att s litet gjorts hittills beror
delvis pa ren okunnighet om majligheterna, men framfor allt pa att det potentiella intresset stupar
pa praktiska hinder. NIB vore det ratta organet att utreda vad som kan goras. Till de saker som bor
undersokas hor: 1) skolfrdgan; 2) mojligheterna att infora tjanstgoring pd secondment; 3)
mojligheterna att subventionera u-landsuniversitetens I6ner med ett svenskt tillagg som skulle
garantera en viss minimilon beroende pa I6ntagarens kvalifikationer och ~arbetsforhallanden; 4)
fragan om tjanstearsberakning for u-landstjanst; 5) pensionsfragan; 6) sjukforsakringsfragan.



En statlig internatskola vore en majlighet att 16sa barnens skolgang. Tjanstgoring pa secondment
skulle vara vardefull under vissa omstandigheter, men med tanke pa att langa tjanstg6ringsperioder
ar att foredra skulle det i allménhet vara battre med anstéllning i vanlig ordning — den svenska
insatsen skulle da inskranka sig till att trygga u-landsakademikerns existens. En svensk akademiker
som tar plats vid ett u-landsuniversitet tvingas nu att emigrera av ekonomiska skal — 16nen tal inte
vid en svensk beskattning. Men det innebér att han franhander sig alla sociala formaner i Sverige,
ocksa nar han & hemma pa semester. Att bli allvarligt sjuk ar en katastrof for honom, och i ett u-
land 16per man ovanligt stor risk att bli sjuk. Ulandernas akademikerbehov &r sa stort att man skulle
kunna tanka sig en sarskild akademikerkarriar for dem — darfor ar pensionsfragan ocksa viktig.
Fragan om smidiga dvergangar mellan svensk och utlandsk tjanstgoring maste ocksa diskuteras i en
tid den traditionella svenska akademiska isoleringen har mojligheter att brytas.

Den akademiska arbetsmarknaden haller pa att internationaliseras. Vill Sverige stalla sig utanfor?
Har Sverige rad att stalla sig utanfor?



